ZARZADZENIE NR 0050.85.2024
WOJTA GMINY ZARY

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardoéw Ochrony Maloletnich w zwiazku z organizacja przez
Gmine Zary dowozu dzieci do szkél i przedszkoli oraz innych placowek oswiatowych oraz
dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe

Na podstawie art.22b pkt2iart. 22c ustawy zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560),
Wéjt Gminy Zary zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji standardow ochrony maloletnich w zwiazku z organizacja
dowozu dzieci do szkot, przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawczych i placowek oswiatowych
oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe wprowadza si¢ Standardy
Ochrony Matoletnich, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Zary oraz jednostek podlegtych
odpowiedzialnych za organizacj¢ tego dowozu, sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz inne osoby,
w tym kierowcow, niebedacych pracownikami, ktérzy na podstawie umow zawartych z Gming Zary
majg kontakt z dzieémi dowozonymi do szkot i przedszkoli na terenie Gminy Zary oraz do szkot,
przedszkoli, osrodkow szkolno-wychowawczych i placoéwek oswiatowych zlokalizowanych na terenie
innych gmin oraz podczas dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe, do
zapoznania si¢ ze Standardami i do ich stosowania.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zary;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Zary oraz stronach internetowych szkét gminnych;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Zary.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Zary.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Leszek Mrozek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.85.2024
Wéjta Gminy Zary
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkél i przedszkoli oraz innych
placowek osSwiatowych oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-
rozrywkowe

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gming Zary jest ochrona dzieci
dowozonych do szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Zary oraz dzieci zamieszkatych na
terenie Gminy Zary dowozonych do placowek o$wiatowych w innych gminach oraz dowozonych
na zawody sportowe czy inne zajgcia rekreacyjno-rozrywkowe.

Obowigzkiem pracownikéw Urzedu Gminy Zary oraz jednostek podlegtych, podejmujacych
czynnos$ci przy S$wiadczeniu dowozu iopiece nad dzieémi w trakcie dowozu oraz takze
obowigzkiem Przewoznika i Personelu Przewoznika, §wiadczacych ustugi dowozu i opieki nad
dzieémi na podstawie umoéw zawartych z Gming Zary, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Urzedu Gminy Zary ijednostek podlegtych, Przewoznik
i Personel Przewoznika traktuja dzieci zszacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te
cele, Pracownicy Urzedu Gminy Zary i jednostek podlegtych, Przewoznik i Personel Przewoznika
dziataja wramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych obowigzujacych u
organizatora oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
Objasnienie terminéw

§ 1. 1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Zary lub jednostce podleglej na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub na innej podstawie prawnej oraz stazysta
i wolontariusz, wykonujaca czynnos$ci w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas ich
dowozu do szkot, przedszkoli, osrodkow szkolno-wychowawczych iplacowek o$wiatowych oraz
podczas dowozu na zawody sportowe czy inne zajgcia rekreacyjno-rozrywkowe, a takze kierowca
realizujacy dowdz, organizowany przez Gmine Zary.

2. Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,
swiadczacy ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do szkot, przedszkoli, osrodkow
szkolno-wychowawczych, placowek oswiatowych w Gminie Zary oraz poza terenem Gminy Zary, na
podstawie uméw zawartych z Gming Zary a takze $wiadczace ustuge dowozu na zawody sportowe czy
inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe.

3. Personel przewoznika stanowig kierowcy i opiekunowie zatrudnieni przez przewoznika do
wykonywania ustugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzie¢mi.

4. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

6. llekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumie¢ rowniez rodzica zastgpczego oraz
opiekuna prawnego.

7. llekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, osrodek szkolno-
wychowaweczy, placowke o§wiatowo-wychowawcza, gdzie uczeszczaja dzieci dowozone.

8. Ilekro¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumie¢ Urzad
Gminy Zary lub jednostke podlegta, ktora realizuje zadanie zlecone przez gmine.
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9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci dowozonych, kierowce,
Przewoznika i Personel przewoznika, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W razie braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (w zakresie dowozu dzieci do
szkot) to wyznaczony (odrgbnym zarzadzeniem Woéjta Gminy Zary) przez kierownictwo Organizatora
dowozu pracownik Organizatora lub jednostki podleglej sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich u Organizatora.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

13. Standardy Ochrony Matoletnich to Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z dowozem
dzieci do szkét iprzedszkoli oraz innych placowek o$wiatowych oraz zwigzane z dowozem na
zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe obowigzujace w Gminie Zary
wprowadzone stosownym zarzadzeniem Wojta Gminy Zary.

14. Do przestrzegania zapisow Standardow Ochrony Matoletnich zobowigzani sg pracownicy
urzedu 1 jednostek podleglych wykonujacy czynnosci przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi
w trakcie dowozu (opiekun ikierowca) oraz Przewoznik i Personel przewoznika, $wiadczacy na
podstawie umoéw zawartych z Gming Zary ushuge dowozu i opieki nad dzie¢mi do szkot, przedszkoli,
placowek oswiatowych, osrodkow szkolno-wychowawczych atakze podczas dowozu na zawody
sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe w Gminie Zary oraz poza terenem Gminy.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy, Przewoznik 1iPersonel przewoznika posiadaja wiedz¢ iw ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika monitoruja sytuacje idobrostan dziecka,
w tym zachowania o0sob trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opieka pracownika,
Przewoznika i Personelu przewoznika.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy, Przewoznik i Personel
przewoznika odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opieke nad nimi w trakcie dowozu informujg o tym
wyznaczonego pracownika Organizatora, ktory wykonuje zadania Organizatora w zakresie przyjetym
niniejszym dokumentem.

4. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, Przewoznikiem i Personelem
przewoznika a dowozonymi dzie¢mi

§ 3. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel —dziecko ustalone w zwigzku z organizacja dowozu dzieci do szkot oraz na zawody sportowe
czy zajecia rekreacyjno-rozrywkowe. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 4.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4.1. W przypadku podjecia przez pracownika, Przewoznika lub Personelu przewoznika
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, maja oni obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;
i przekazania uzyskanej informacji do osoby wyznaczonej przez Organizatora.
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2. Krzywdzenie dotyczy¢ moze relacji dorosty- dziecko oraz relacji dziecko-dziecko. Opiekun
bedzie zwraca¢ szczegdlng uwage na wilasciwe i poprawne relacje pomigdzy dowozonymi dzie¢mi
ijezeli zauwazy jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez inne podrdzujace dzieci poprzez
niewlasciwe 1 niedozwolone zachowanie, takie jak np. zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie,
stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie miat
obowigzek upomnie¢ takie dziecko, a w przypadku braku osiagnigcia zamierzonego skutku podjaé
dalsza interwencjg, zglaszajac sytuacje¢ do Dyrektora szkoly oraz osoby wyznaczonej przez
Organizatora.

§ 5. 1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. 0Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicow o obowiazku Organizatora
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o konieczno$ci wszczecia procedury
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej znim
interwencji.

3. Po poinformowaniu rodzica przez osob¢ wyznaczong przez Organizatora kierownictwo
Organizatora lub osoba upowazniona sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego i osrodka pomocy
spotecznej.

4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajacym.

§ 6. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstatej w wyniku
interwencji, w szczegolnos$ci Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez Organizatora.
Rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego stanowi Zatacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (policje, pogotowie ratunkowe)
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza
powzigta informacj¢ o zagrozeniu, anastgpnie sporzadza informacje na piSmie i przekazuje
Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub Przewoznika lub
Personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wszyscy pracownicy, Przewoznik lub Personel przewoznika, atakze inne osoby, ktére
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje ztym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie dowozenia
dzieci

§ 7. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika w trakcie wykonywania czynno$ci dowozu
i sprawowania opieki podczas dowozu, nie zapewniaja dzieciom dostgpu do Internetu, jednakze sa
zobowigzani podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W przypadku zauwazenia, ze podczas dowozu
dziecko z takich tre$ci korzysta, zobowigzani sg w szczeg6lnosci poinformowaé o takim incydencie
Dyrektora szkoly i osobe odpowiedzialng wskazang przez Organizatora dowozu.
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Rozdzial 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 8. 1. Organizator dowozu, pracownicy iPrzewoznik oraz Personel przewoznika zapewniaja
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizator dowozu, pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika, uznajagc prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§ 9. 1. Pracownikom, Przewoznikowi i Personelowi przewoznika nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, pracownik, Przewoznik i Personel przewoznika
moze skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody oraz okresli¢, w jakim
kontekscie wizerunek dziecka begdzie wykorzystany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do rodzica bez wiedzy i zgody rodzica.

§ 10. 1. Upublicznienie przez pracownika, Przewoznika i Personel przewoznika wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, oktorej mowa wust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 7.
Monitoring stosowania Polityki

§ 11. 1. Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza odrgbnym zarzadzeniem osobg
odpowiedzialng za wdrozenie i realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich (w zakresie dowozu dzieci
do szkot i na zawody sportowe czy inne zajgcia sportowe-rekreacyjne).

2. Osoba, o ktorej mowa w 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, Przewoznika i Personelu
przewoznika, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 5 do Standardow Ochrony Maloletnich.

4. W ankiecie pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika mogg proponowaé zmiany
Standardow Ochrony Matoletnich oraz wskazywa¢ na ich naruszenia. Proponowane zmiany oraz
przypadki ich naruszenia przekazujg Organizatorowi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetlionych przez pracownikow,
Przewoznika i Personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu Organizatora.

6. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezb¢dne zmiany
i informuje o powyzszym pracownikoéw, Przewoznika i Personel przewoznika, dzieci i ich opiekunow.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 12. 1. Standardy Ochrony Matloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje Ww sposob dostepny dla pracownikow, Przewoznika i Personelu
przewoznika, dzieci iich rodzicéw, w szczegdlnoSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Gminy Zary pod adresem: www.gminazary.pl , na stronach internetowych szkét gminy Zary oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zary ipoprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie Urzedu Gminy Zary, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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3. Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich dostgpna bedzie do wgladu u opiekunow
dowozow oraz stanowi Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich.

4. Pracownicy, Przewoznik iPersonel przewoznika potwierdzaja zapoznanie si¢ z niniejszym
dokumentem poprzez ztozenie stosownego o$§wiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Organizator musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Organizator moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) kwalifikacji zawodowych,
b) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Organizator moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Organizator nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Organizator pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, wtym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opicka
nad dzie¢mi (matoletnimi) Organizator jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje zrejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizatora.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Organizator potrzebuje niezbednych danych
kandydata/kandydatki wskazanych przez ustawodawce¢ umozliwiajacych pozyskanie informacji
z Rejestru, tj.:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub innej analogicznej
dokumentacji.

4. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
karnego w zakresie przestgpstw okreSlonych wrozdziale XIX 1iXXV Kodeksu, wart. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
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5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
uyjete w Krajowym Rejestrze Karnym w art. 21 ust. 3 w/w oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Organizator jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnos$ci.
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Wszystkie ponizej opisane ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — DZIECKO
kierowane sa do wszystkich osob iinnych podmiotéw wykonujacych w imieniu Gminy Zary
obowigzki zwigzane z dowozem dzieci do szkot oraz na zawody sportowe czy zajgcia rekreacyjno-
rozrywkowe 1 opieka nad nimi w trakcie dowozu, to jest dotycza one pracownikow Organizatora,
Przewoznika oraz Personelu przewoznika.

Ilekro¢ ponizej w tresci zasad mowa jest o personelu lub pracowniku — nalezy pod tym pojgciem
rozumie¢ wykonujacych ww. czynnosci pracownikéw Organizatora lub jednostki podlegtle;j,
Przewoznika oraz Personel przewoznika.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi ikazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposoéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj, aby byc
w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow izartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli Organizator nie uzyskatl zgdd rodzicéw oraz samych dzieci.

5.Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow dziecka.
7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

9. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie wyznaczonej przez Organizatora. Jesli
jeste§ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale zwyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny ispelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. pomoc przy wychodzeniu z autobusu) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo ipomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng wyznaczong przez Organizatora i/lub postgp zgodnie z obowiazujaca
procedura interwencji.
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7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci nieprzewidzianych, niezbednych wobec dziecka
(dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku), unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Zadbaj o to, aby byla przy tym inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow zwigzanych z dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowigzki.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty zdzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku braku telefonu
sluzbowego, a korzystania z wtasnego, dopuszcza sie mozliwos¢ kontaktu tylko w waznych spawach
stuzbowych z rodzicami dziecka.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym Organizatora, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotkaé dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznos$ciowych
i ustawien prywatnos$ci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
iich rodzice bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow
z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
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Zatacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 1

Rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego

L.p.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI

Id: D15C73F6-78F0-4F27-9123-F1E6DBA092C6. Podpisany

Strona 1



Zatacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

Dziatania podjete przez osobg wyznaczong

Opis podjetych dziatan data

Spotkanie z opiekunami dziecka

Opis przebiegu spotkania data

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktoérego zgltoszono interwencje data interwencji

Wyniki interwencji
(jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/ dziatania placowki/ dziatania rodzicow

dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci data

data i podpis osoby wyznaczonej
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Zatacznik Nr 5 do Zalgcznika Nr 1

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace u
organizatora, u ktérego pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa — ponizej
lub zataczy¢ oddzielny dokument)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Politykiochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa — ponizej lub zataczy¢
oddzielny dokument)
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Zatacznik Nr 6 do Zalacznika Nr 1

Standardy Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkél i przedszkoli oraz innych
placéwek oswiatowych oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-
rozrywkowe — wersja skrécona

Gmina Zary wraz zjednostkami podleglymi organizuje wiasny transport oraz wspolpracuje
z firmg transportowa zajmujaca si¢ Waszym przewozem z domu do szkoty i z powrotem, a takze
na iz zawodow sportowych czy na inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe (basen, kino itp.) oraz
zatrudniania Opiekunow, ktorzy podczas przewozu czuwajg nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwigzku z wejsciem w zycie waznych przepisoOw ustawy wzmacniajacej ochron¢ matoletnich
przed krzywdzeniem, sporzadziliSmy dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich
w zwigzku z dowozem dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych oraz dowozu
na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe”, czyli Was dzieci/uczniow, po to, aby
zapewni¢ Wam bezpieczny przejazd.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zarowno Wasze jak i 0s6b dorostych sprawujacych
opiecke nad Wami. Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do Opiekuna
powinniscie odnosi¢ si¢ zszacunkiem, godnoscig iposzanowaniem. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Ponadto Opiekun
nie moze na Was krzyczeé, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.
Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, Ze potrzebujecie pomocy przy
wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie. Zgloscie to Opiekunowi. On Wam
pomoze.

Opickun bedzie zwraca¢ szczeg6lng uwage na wlasciwe ipoprawne relacje jakie zachodza
pomiedzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia
przez Was innych podrézujacych poprzez niewtasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np.
znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy
zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzmoéw, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie lub inne
niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie mial obowigzek Was upomnieé, a w
przypadku braku osiagniecia zamierzonego skutku podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje
do Dyrektora szkoty oraz do osoby wyznaczonej przez Wéjta Gminy Zary.

W autobusie/busie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamigtajcie, zeby ich wiasciwie uzywaé. Nie
mozecie nagrywac rozmow ani utrwala¢ wizerunku wspolpasazeréw, Opiekuna czy kierowcy czy
tez korzysta¢ z nieodpowiednich tre$ci lub udostepnia¢ je innym, ani rozpowszechnia¢ fake news.
W razie podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomniec,
aw przypadku braku osiagnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac
sytuacje do Dyrektora szkoty i osoby odpowiedzialnej wskazanej przez Organizatora dowozu.

Opiekun, kierowca iinni doro$li-wspotpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych korzystajac zurzadzen elektronicznych réwniez nie moga nagrywac
Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz
kierowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zgto$ to Opiekunowi, on natomiast zglosi
to zdarzenie do osoby wyznaczonej przez Wojta Gminy Zary.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $§wiadkiem krzywdzenia
innych przez niego, zgto$ to swojemu wychowawcy, pedagogowi szkoty, ktory zgtosi to zdarzenie
do osoby wyznaczonej przez Woéjta Gminy Zary.
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Zatacznik Nr 7 do Zalacznika Nr 1

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w zwiazku z organizacja przez Gmine Zary dowozu dzieci do szkél i przedszkoli oraz innych
placowek oswiatowych oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-
rozrywkowe

Ja NIZEJ POAPISANA/Y covviiiiiieiii ettt et e et e e s b e e e b e e esbee e teeetaeessbeessseasssaesssaeensseessseesssanns
oswiadczam,

ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony matoletnich w zwigzku z organizacjg przez
Gmine Zary dowozu dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placowek o$wiatowych oraz dowozu
na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe” oraz zobowigzuje si¢ do ich
stosowania i przestrzegania.
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Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich wprowadzita obowigzek opracowania standardow ochrony matoletnich.

Procedury te majg okresla¢ prawa i obowiazki osob pracujacych z dzie¢mi w taki sposob, by jak
najlepiej zabezpieczy¢ dobrostan matoletnich.

Opracowane standardy okreslaja zachowania dopuszczalne oraz niedopuszczalne w relacji
dorosty-dziecko, ale takze dziecko-dziecko.

Standardy dotycza dowozu zaréwno do szkodl, jak ina zawody sportowe czy inne zajecia
rekreacyjno-rozrywkowe organizowane przez Gming Zary.

Publikacja nastapi nie tylko na stronie internetowej i tablicy ogloszei w Urzgdzie Gminy Zary,
ale takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zary, stronach internetowych szkot
Gminy Zary, a wersja skrocona bedzie do wgladu w autobusach u wszystkich opiekunéw dowozu.

Biorac pod uwage, ze naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez Gmine Zary
jest ochrona dzieci dowozonych do szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Zary oraz
dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Zary dowozonych do placowek o$wiatowych w innych
gminach oraz dowozonych na zawody sportowe czy inne zaj¢cia rekreacyjno-rozrywkowe, uznaje
sie za zasadne podj¢cie niniejszego zarzadzenia.
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